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Se sei Fornitore con sede Legale ITALIANA, é necessario leggere, compilare, accettare e firmare la
“Sezione 1 Fornitore Italiano”

» Ifyou are a Supplier with a REGISTERED OFFICE ABROAD, you must read, accept and sign the “Section 2
Foreign Supplier”

“Sezione 1 - Fornitore Italiano”

PATTO DI INTEGRITA

La sottoscritta [ragione sociale] (“il Candidato”), c.f./p.i.v.a. [.../...... ] con sede legalein [..... | 1,
in persona del legale rappresentante pro tempore, domiciliato per la carica presso la sede della societa,

PREMESSO CHE

(a) il Candidato intende partecipare alle procedure di gara e/o di qualificazione indette da A2A S.P.A
e/o dalle societa del Gruppo A2A (“la Committente”);

(b) il presente Patto di Integrita (“Patto”) si pone comunque nel solco del D.lgs. 31/03/2023, n. 36
“Codice dei contratti pubblici” (nel seguito anche D.Igs. 36/23), incluso I'art. 113 nonché le altre
previsioni che impongono agli operatori economici il rispetto degli obblighi in materia ambientale,
sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle
disposizioni internazionali;

(c) la Committente appartiene al Gruppo A2A, gruppo industriale che fa capo ad A2A S.p.A. societa
quotata alla Borsa di Milano;

(d) il Candidato & consapevole che A2A S.p.A. e ciascuna delle societa da questa controllate, inclusa la
Committente, svolgono anche attivita di pubblica utilita o a esse correlate;

(e) la composizione del Gruppo A2A risulta dal sito www.a2a.eu.;

(f) il Candidato sa che il pieno rispetto di tutte le disposizioni a vario titolo applicabili sono essenziali
per A2A S.p.A., per ciascuna delle societa che vi fanno capo, inclusa la Committente, e per il Gruppo
A2A nella sua interezza;

(g) il Gruppo A2A si & dotato di un Codice Etico, di una Policy Anticorruzione, Policy di Responsible
Procurement e di una Policy sui Diritti Umani (complessivamente “le Policy”), alle quali &€ improntata

la condotta di ciascuna delle societa che vi fanno parte’ inclusa la Committente, e i relativi dipendenti
e al cui rispetto sono tenuti anche tutti i terzi con i quali la stessa intrattiene rapporti a qualunque
titolo, compresi i fornitori;

(h) il Candidato ha reperito le Policy presso il sito web di A2A S.p.A,, le ha lette e comprese in ciascuna
loro parte, condividendone e accettandone incondizionatamente senza esclusioni e/o eccezioni i
principi;

(i) il Candidato quindi sa e condivide il fatto che il Gruppo A2A e ciascuna delle societa che lo
compongono, inclusa la Committente, ispirano il proprio operato al rispetto di ogni norma
applicabile e dei principi del Codice Etico, tra cui (1) lotta alla corruzione, anche tra privati; (2) lotta
all'infiltrazione della criminalita organizzata; (3) tutela dell’ambiente e uso efficiente e sostenibile
delle fonti energetiche; (4) salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; (5) rispetto di tutte le norme in
materia di tutela dei lavoratori e dei minori; (6) liberta di associazione e contrattazione collettiva e
(7) rispetto dei principi e delle norme in materia di tutela della concorrenza;

(j) il Candidato sa che ciascuna societa del Gruppo A2A, inclusa la Committente, contratta solo con
operatori che accettino e rispettino ogni norma applicabile nonché i principi del Codice Etico, e che
ciascuna societa del Gruppo A2A si riserva la facolta di risolvere i contratti con i fornitori, i quali
abbiano posto in essere comportamenti e/o azioni in violazione dei principi contenuti nel medesimo
Codice Etico;

(k) il Candidato & consapevole del fatto che il rispetto di ogni norma applicabile e dei principi del Codice
Etico e tra le condizioni necessarie a garantire comportamenti in linea con esso e anche la tutela

! Le Societa del Gruppo adottano le Policy con delibera del proprio Consiglio di Amministrazione o dell’eventuale diverso organo amministrativo
previsto dal proprio statuto.


http://www.a2a.eu/

(m)

della reputazione di A2A S.p.A, di ciascuna delle societa che vi fanno capo, inclusa la Committente,
e del Gruppo A2A nella sua interezza;

il Candidato € consapevole del fatto che il pieno rispetto di tutte le disposizioni normative a vario
titolo applicabili e dei principi del Codice Etico sono essenziale presupposto per poter partecipare
alle procedure di gara e/o di qualificazione indette da parte di A2A S.p.A. e/o di ciascuna delle
societa da questa controllate, inclusa la Committente nonché per esserne, fornitori, in caso di
aggiudicazione;

il Candidato accetta (1) il presente Patto, anche in quanto pienamente in linea con il D.Igs. 36/23,
laddove applicabile, e (2) il fatto che qualsiasi infrazione al presente Patto, alle norme di legge e ai
principi del Codice Etico dara facolta alla Committente di non ammettere il Candidato alle gare
indette da parte di A2A S.p.A., di ciascuna delle societa che vi fanno capo, inclusa la Committente,
e del Gruppo A2A nella sua interezza e/o di risolvere i contratti eventualmente assegnati, per fatto
e colpa del Candidato medesimo, nei termini meglio descritti nel prosieguo.

Tutto cid premesso, a formare parte integrante del presente atto, il Candidato s’impegna ulteriormente

neit

1.

ermini che seguono.

Premesse.

1.1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Patto.

2.

Impegni del Candidato.

2.1. Il Candidato, onde partecipare alle procedure di gara e/o di qualificazione indette da parte di A2A

S.p.A, di ciascuna delle societa che vi fanno capo, inclusa la Committente, e del Gruppo A2A nella
sua interezza, accetta quindi di uniformarsi a ogni norma applicabile e ai principi del Codice Etico, e
difar siche (art. 1381 c.c.) tutti i propri eventuali subappaltatori, subcontraenti comunque incaricati,
dipendenti e/o altri collaboratori comunque contrattualizzati uniformino il proprio comportamento
a ogni norma applicabile e ai principi del Codice Etico.

2.2. Fermo quanto previsto al comma che precede, il Candidato, onde partecipare alle procedure di gara

23.1
(a)

(b)

(c)

(d)

e/o di qualificazione indette da parte di A2A S.p.A, di ciascuna delle societa che vi fanno capo, inclusa
la Committente, e del Gruppo A2A nella sua interezza, rispettera pure tutti gli obblighi di cui al
presente Patto e li fara rispettare (art. 1381 c.c.) a tutti i propri eventuali subappaltatori,
subcontraenti comunque incaricati, dipendenti collaboratori comunque contrattualizzati e/o altri
ausiliari comunqgue denominati. Il Candidato, manterra le obbligazioni di cui al periodo che precede
anche durante tutta la fase di esecuzione del/dei contratti stessi, in caso di eventuale assegnazione
di quest’ultimo/di questi ultimi, che si conferma/confermano integrato/i con le previsioni del
presente Patto.
| Candidato si impegna altresi a:
non offrire, direttamente o indirettamente, somme di danaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente sia indirettamente, al fine di partecipare alle procedure di
gara e/o di qualificazione indette da parte del Gruppo A2A (e/o di ciascuna delle societa che lo
compongono, inclusa la Committente) e/o al fine di distorcerne in qualsiasi modo la relativa
corretta esecuzione e quindi neppure per ottenere e/o mantenere I'eventuale assegnazione
del/degli eventuale/i contratto/i;
astenersi dal compiere, qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o, comunque, violazione delle
regole della concorrenza, anche oltre quanto previsto dal D.Igs. 36/23 ove applicabile, e a segnalare
tempestivamente, e comunque entro il termine di cui al successivo art. 2.6, qualsiasi tentativo di
turbativa, irregolarita, distorsione e violazioni delle regole, anche di concorrenza, di cui dovesse
venire a conoscenza nelle fasi di svolgimento della procedura di qualificazione (e/o gara) e/o
durante I'esecuzione del/degli eventuale/i contratto/i ove assegnato/i, fornendo elementi oggettivi e
comprovabili a sostegno delle suddette segnalazioni;
conformare i propri comportamenti a questo Patto, a ogni norma applicabile e ai principi del Codice
Etico e agli altri principi, che fondano I'operato del Gruppo A2A e di ciascuna delle societa che lo
compongono, inclusa la Committente;
rispettare la Policy Anticorruzione adottata da A2A S.p.A. e pubblicata sul sito di A2AS.p.A,;



(e)

rispettare scrupolosamente, in ogni momento della propria attivita professionale, tutte le normative
vigenti, ivi in specie incluse quelle riguardanti la lotta contro la corruzione e/o la criminalita organizzata,
la tutela del’ambiente e l'uso efficiente e sostenibile delle fonti energetiche, la garanzia della salute e
della sicurezza sui luoghi di lavoro, il contrasto all'intermediazione illecita di manodopera e allo
sfruttamento economico dei minori, e la liberta di associazione e contrattazione collettiva;

assumere, in ogni fase della propria attivita imprenditoriale, tutte le misure organizzative e/o di controllo
volte a garantire il rispetto delle normative e dei principi etici indicati nel presente Patto e a conformarvisi
anche con riferimento a qualsiasi altra procedura di gara d’appalto e/o di concessione di pubbliche
amministrazioni e/o di soggetti ad esse equiparati cui intenda partecipare;

informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale, comunque incaricato, degli obblighi di
cui al presente Patto;

(h) imporre il rispetto degli obblighi e dei principi di cui al presente Patto a tutti i propri eventuali

subappaltatori e/o subcontraenti comunque incaricati;

vigilare affinché gli stessi obblighi e principi di cui al presente Patto siano osservati da tutti i propri
eventuali dipendenti, collaboratori comunque contrattualizzati, subappaltatori, subcontraenti
comunque incaricati e/o altri ausiliari comunque denominati, nell’esercizio delle attivita e dei
compiti loro assegnati o a essi comunque correlati;

2.4. Fermo restando quanto previsto dal D.lgs. 36/23, ove applicabile, inclusi gli artt. 94, 95, 98 e 122

(a)

(b)

(anche se richiamati per procedure non soggette al Codice dei Contratti pubblici), il Candidato
conferma, anche ai sensi del d.p.r. 445/00, all’'uopo allegando proprio documento di identita, che
verso di esso e tutti i soggetti rilevanti ex lege (inclusi quelli di cui all’art. 94 commi 3 e 4 del D.Igs.
36/23);
non ricorre, neppure potenzialmente, nessuna delle fattispecie di esclusione di cui ai D.Igs. 36/23 e
159/11, né & pendente alcuno dei procedimenti di prevenzione di cui all’art. 94 comma 2 D.lIgs. 36/23;

non pendono neppure procedimenti preordinati all'accertamento di una o pil delle fattispecie di cui alla
lettera che precede, anche se solo in fase di indagini preliminari;

in alternativa a (b)

(c)

2.5. 1

pende/pendono il/i seguente/i procedimento/i preordinato/i all’accertamento di una o piu delle
fattispecie di cui alla lettera (a) che precede. (....ccocovevveeeereeeeeerennnns )

| Candidato si impegna a comunicare in ogni momento ad A2A S.p.A., quanto prima e comungue entro

15 giorni solari dal momento in cui ne abbia comunque acquisito notizia, I’attivazione di uno dei
procedimenti di cui al comma 2.4 che precede.

2.6. Nello stesso termine di cui al comma 2.5 che precede, il Candidato si impegna a comunicare ad A2A S.p.A.

(a)
(b)

()

2.7.

2.8.

2.9.1

qualsiasi richiesta, da chiunque formulata, di favori e/o altri vantaggi non dovuti nonché qualsiasi
richiesta estorsiva, forma di pressione e/o condizionamento e ad assumere le misure di legge;
gualsiasi informazione in suo possesso da cui possa desumersi la possibile violazione degli obblighi
di cui al presente Patto, anche da parte di qualsiasi eventuale dipendente, collaboratore comunque
contrattualizzato, subappaltatore, subcontraente comunque incaricato e/o ogni altro ausiliario.
Nel caso il subappaltatore, il subcontraente o I'ausiliario sia una societa, il Patto si estende a tutti i
soggetti menzionati al comma 3 e 4 dell’art. 94 D.lgs. 36/23;
gualsiasi situazione di conflitto di interesse, anche se sopravvenuta, con A2A S.p.A, ciascuna delle
societa che vi fanno capo, inclusa la Committente, e il Gruppo A2A nella sua interezza. Il Candidato
accettera le conseguenti decisioni assunte da A2A S.p.A, ciascuna delle societa che vi fanno capo,
inclusa la Committente, e il Gruppo A2A nella sua interezza.
Resta fermo I'obbligo per il Candidato di assumere tutte le iniziative di legge e/o di opportunita a
fronte dei casi di cui ai commi 2.5 e 2.6 che precedono.
Il Candidato si obbliga a far si che identici obblighi siano assunti e rispettati da tutti i propri eventuali
subappaltatori, subcontraenti comunque incaricati, dipendenti, collaboratori e/o ausiliari comunque
denominati (art. 1381 c.c.).
| Candidato si obbliga a collaborare con A2A S.p.A., il Gruppo A2A nella sua interezza e ciascuna delle
societa che lo compongono, inclusa la Committente, nel raccogliere e comunicare tempestivamente
loro le informazioni dalle stesse richieste nonché qualsiasi notizia rilevante. Negli stessi termini, il
Candidato collaborera con A2A S.p.A., il Gruppo A2A nella sua interezza e ciascuna delle societa che
lo compongono, inclusa la Committente, in tutte le iniziative da questi soggetti azionate, inclusi
eventuali audit, cui il Candidato si sottoporra senza condizioni.



3.  Facolta della Committente.

3.1. Il Candidato accetta che la Committente, fermi restando i diritti e le facolta conferitile ex lege, inclusi
il D.Igs. 36/23 e il D.Igs. 159/11, e da questo Patto al verificarsi di uno dei casi di cui agli articoli che
precedono e/o in caso di violazione degli obblighi di cui sopra, avra piena facolta di:

(a) escludere il Candidato da tutte le procedure di gara e/o di qualificazione indette da parte di A2A
S.p.A. e/o di ciascuna delle societa da questa controllate, inclusa la Committente;

(b) annullare e/o revocare e/o sospendere I'eventuale inserimento del Candidato nell’albo fornitori e negli
altri eventuali sistemi di qualificazione, anche se non disciplinati dal D.lgs. 36/23, di A2A S.p.A. e/o di
ciascuna delle societa da questa controllate, inclusa la Committente, rispetto a tutti i comparti per i quali
dovesse essere qualificato il Candidato medesimo, anche qualora detta qualificazione sia
intervenuta anteriormente alla sottoscrizione di questo Patto;

(c) sospendere o risolvere il/i contratto/i eventualmente assegnato/i, senza alcun preavviso verso il
Candidato né alcun onere in capo alla Committente (ma neppure in capo ad A2A S.p.A,, il Gruppo
A2A nella sua interezza e ciascuna delle societa che lo compongono);

(d) rifiutare I'autorizzazione al subappalto/subcontratto o revocare I'autorizzazione eventualmente
gia rilasciata e ottenere I'immediato allontanamento del subappaltatore/subcontraente;

(e) ottenere che il Candidato allontani immediatamente uno o piu dei propri eventuali ausiliari, inclusi
subappaltatori e/o subcontraenti comunque incaricati.

4. Varie.

4.1. Le comunicazioni cui il Candidato e tenuto in forza del presente Patto debbono essere inviate
alla Direzione Procurement di A2A S.p.A.

4.2. La nullita di una o piu previsioni del presente Patto non inficera in alcun modo la validita o
I’esecuzione delle rimanenti previsioni dello stesso. Il Candidato, su indicazione della
Committente, sostituira qualsiasi previsione nulla con una previsione nuova, valida ed eseguibile,
che dovra, nei limiti consentiti, essere simile allo scopo e all’effetto desiderato nella originale
previsione.

4.3. L'eventuale tolleranza della Committente di comportamenti del Candidato posti in essere in
violazione delle disposizioni contenute nel presente Patto non costituisce rinuncia ai diritti
derivanti dalle disposizioni violate né al diritto di esigere 'esatto adempimento di tutti i termini
e di tutte le condizioni qui previsti.

4.4. | presenti impegni restano validi per tutto il periodo in cui il Candidato permanga nell’albo fornitori e/o
qualificato negli strumenti di qualificazione, anche se non disciplinati dal D.lgs. 36/2023, utilizzati da A2A
S.p.A., dal Gruppo A2A nella sua interezza e ciascuna delle societa che lo compongono, inclusa la
Committente.

4.5. Il presente Patto, sottoscritto dal Candidato, sara validato da parte della Committente all’atto
della sua presentazione a questa, e sara cosi perfezionato.

[datal[firma digitale]

Ex artt. 1341 e 1342 c.c. sono specificamente approvati gli artt. 2, 3 e 4 che precedono.



Section 2 - Foreign Supplier
INTEGRITY AGREEMENT

The undersigned [company name + corporate purpose] (“the Candidate"), Tax ID/VAT Number [°]
with registered office in [¢], address [¢], in the person of its pro tempore legal representative [title]
[+], domiciled for the office at the company's headquarters

GIVEN THAT

1. The Candidate intends to participate in the qualification and/or tender and/or negotiation
procedure launched by the Client (the “Award Procedures”);

2. the Client belongs to the industrial group headed by A2A S.p.A ("A2A Group");

3. A2A Group has adopted a Code of Ethics, an Anti-Corruption Policy, Responsible Procurement Policy
and a Human Rights Policy (collectively, the “Policies”), which govern the conduct of each of the
companies belonging to A2A Group? , including the Client, and their employees, and which must also
be complied with by all third parties with whom A2A Group has relations of any kind, including
suppliers;

4. The Candidate has accessed, read, understood and accepted the Policies published on the A2A S.p.A.
website;

5. The Candidate acknowledges that compliance with all applicable laws and regulations (the
"Laws") and with the Policies constitutes an essential requirement for participation in the Award
Procedures and for the execution of any contract awarded ("Execution Phase").

Given the above,
the Candidate undertakes the following commitments.

1. Recitals.
1.1.The recitals form an integral and substantial part of this Integrity Agreement (the "Agreement”).

2. Purpose

2.1.This Agreement is a preventive measure aimed at avoiding corrupt conduct or conduct that
could otherwise compromise the proper execution of the Client’s business activities, within the
Award Procedures and/or during the Execution Phase.

2.2. The commitments set out herein require the Candidate to act with loyalty, transparency and
fairness during the Award Procedure and/or Execution Phase, in accordance with the Laws and
Policies.

3. Commitments of the Candidate.
3.1.The Candidate, within the scope of the Award Procedures and/or during the Execution Phase,
undertakes to:

a. comply with the Agreement, the Laws, and the Policies and to ensure that the same commitment
is undertaken by any subcontractors, employees, collaborators, or other auxiliaries contracted
in any way, subject to the adoption of all appropriate organizational, control, and supervisory
measures;

b. not to offer, promise, or give to anyone—directly or through other parties — whether voluntarily
or as a result of pressure, solicitation, or request, money or any other reward, advantage, or
benefit (e.g., gifts, expense reimbursements, jobs, sponsorships, consulting contracts,
confidential information, discounts, benefits, etc.) that could in any way distort the proper execution
of the Award Procedure and/or the Execution Phase;

c. refrain from any attempt to interfere with, cause irregularities in, or otherwise violate the rules of
competition;

2The A2A Group companies adopt the Policies by resolution of their board of directors or any other administrative body provided for in their articles
of association.



d. ensure that it is not in a position of control or connected (formally and/or in a substantial way)
with other competitors and not to collude with other participants in the tender;

e. promptly report, and in any case within 15 days of becoming aware of it, any attempt by anyone to
disrupt, request favors and/or other undue advantages, exert pressure and/or influence,
providing the relevant details and verifiable evidence;

f. report any information that has come to their attention that may indicate a possible violation of the
Agreement, the Laws, or the Policies, including by subcontractors, employees, collaborators, or
other auxiliaries contracted by the Candidate in any way;

g. report any conflict of interest, even if it has already occurred, with any company of the A2A
Group?®. By signing the Agreement, the Candidate undertakes to accept the decisions taken by
the Client regarding the reported conflict of interest;

h. take all measures required by the Law and/or deemed appropriate in the event of any of the
situations indicated in the preceding paragraphs, in order to eliminate its effects;

i. collaborate with the Client in collecting and promptly communicating the requested information
as well as any information relevant to the Agreement;

j. to cooperate with the Client in all initiatives to be taken, including any audits, which the Candidate
hereby agrees to undergo without questioning them.

4. Rights of the Client.

4.1. The Candidate agrees that the Client, without prejudice to the rights and powers granted to it
by the Law, as well as the rights deriving from the Agreement, upon the occurrence of one or more
of the events referred to in Article 3 and/or in the event of a breach of the obligations referred
to in Article 3, shall have the right, at its sole discretion, to:

a. exclude the Candidate from all qualification and/or tender procedures organized by the
Client;

b. cancel, revoke, and/or suspend the Candidate's inclusion in the register of suppliers and in any
other qualification systems of the Client and the A2A Group;

c. suspend or terminate any contract(s) awarded, without prior notice to the Candidate and
without any liability on the part of the Client;

d. refuse to authorize the use of subcontracting or revoke any authorization already granted
and obtain the immediate removal of the subcontractors, employees, collaborators, or other
auxiliaries, however contracted.

5. Miscellaneous.

5.1. Communications required of the Candidate under this Agreement must be sent to the
Procurement Organizational Structure (Struttura Organizzativa Procurement) of A2A S.p.A.

5.2. The invalidity of one or more provisions of this Agreement shall in no way affect the validity or
enforceability of the remaining provisions thereof. The Candidate, at the request of the Client, shall
replace any invalid provision with a new, valid, and enforceable provision, which shall, to the extent
possible, be similar in purpose and effect to the original provision.

5.3. Any tolerance by the Client of the Candidate’s conduct which violates the provisions contained in this
Agreement, shall not constitute a waiver of the rights arising from the violated provisions or the right to
demand strict compliance with all the terms and conditions set forth herein. The commitments set out
herein shall remain valid for as long as the Candidate remains on the list of suppliers and/or entities
qualified in the qualification tools used by the Client and/or the A2A Group

[place and date]
[signature]

3 For the purposes of this Agreement, a conflict of interest is defined as any situation or set of circumstances that could give rise to
the risk that a certain decision or action aimed at achieving an interest of the Client could be influenced by the pursuit of a personal
interest of the Candidate.



